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ประกาศเทศบาลต าบลหนองแฝก 

 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

 

………………………………….………. 

 
 

                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจัดท าและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนั้น 
 

                   บัดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกได้จัดท าและ
เสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองแฝกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศให้ประชาชนในต าบลหนองแฝก
รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่   26   เดือน  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕61 
 

                                          
                                                        

(นายถวิล  ไชยวุฒิ) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลหนองแฝก 

 

 
 
 
 
 



๓ 

 

ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลหนองแฝก  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในความดูแลของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  มีหน้าที่ในการบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข  พัฒนาและ
สร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ทั้งการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาสังคม  และการพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารจัดการ 
 

  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  โดยยึดถือแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา 
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก  รอบเดือนเมษายน (ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาเทศบาล  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง ต่อไป 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                                      เทศบาลต าบลหนองแฝก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก 
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตลุาคม 2560– เมษายน 2561) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

********************************************* 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจัดท าและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผย  ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุก 
  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550  มาตรา 287 วรรค 3  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  เทศบาลต าบลหนองแฝก  
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 – เมษายน 
2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ
บริหารจัดการเทศบาลต าบลหนองแฝก  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2548 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง  จ านวนสามคน  กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน   กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน   กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน   กรรมการ 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

คนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  โดยอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



๕ 

 
 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ

ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือ

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย  ปีละ  2  ครั้ง  

ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรี 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
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การจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environmentsor contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policyoutputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา สี่ปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 



๗ 

 
๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
 
ก. วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝก 

“หนองแฝกเป็นชุมชนน่าอยู่  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  การศึกษามีมาตรฐาน 
มีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ข. พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
2. จัดวางระบบผังเมืองที่ดี  พัฒนาต าบลหนองแฝกให้สะอาด  สวยงาม  น่าอยู่ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้สามารถประกอบอาชีพที่ก่อให้เกิด

รายได้อย่างยั่งยืนให้กับตนเองและครอบครัว  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาการจัดการสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  พัฒนา

สังคม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถยกระดับ

คุณภาพการศึกษาได้และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสในการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
8. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบริหารจัดการท้องถิ่น และมุ่งส่งเสริมระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ค. จุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนา 
  เทศบาลต าบลหนองแฝก  เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่มีบทบาทในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่างๆในเขตพ้ืนที่เทศบาล  โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้สอดคล่องกับอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยวิเคราะห์จากข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลหนองแฝก  เกี่ยวกับ
ศักยภาพ  ปัญหา  และความต้องการของประชาชนแล้ว  ได้ดังนี้ 



๘ 

 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการผังเมือง  

- มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  และประชาชนมีความสะดวกปลอกภัยในการสัญจร 
- ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
- มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะอย่างครอบคลุม 
- มีระบบการระบายน้ าและป้องกันน้ าท่วมอย่างเป็นระบบ 
- มีการวางผังเมืองที่เหมาะสม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนสาธารณะ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพภาคการเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
- สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บ้าน  และ อสม. 
- ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การท่องเที่ยว  และกีฬา 
- พัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
- ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกายและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- อนุรักษ์  สืบสาน  ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  วัฒนธรรม  และศาสนสถาน 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ปลูกจิตส านึกและบริหารระบบการจัดเก็บ  การคัดแยก  และการบริหารจัดการขยะ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านความม่ันคงปลอดภัย  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

- ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
- ประชาชนต้องมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การช่วยเหลือและบรรเทาความเดือนร้อนแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
- ประชาชนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น  พัฒนาชุมชนร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการและสามารถ

ตรวจสอบได ้
- บุคลากรได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
- มีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่การปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
 



๙ 

 
ง. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝกประกอบไปด้วย 

เทศบาลต าบลหนองแฝกได้จัดท าพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 - 2564) ซึ่งเป็นแผนที่ใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสี่ปีโดยก าหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองแฝก  ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  7  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมการท่องเที่ยว  และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนา  
  1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
  2.2 การสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  2.3 การส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
  3.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  4.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.3 การพัฒนาและการส่งเสริมกาเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยและความเป็นเลิศ 
  4.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 การส่งเสริมและการสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 การรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการคัดแยกขยะและลดปัญหาขยะในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 การสนับสนุนการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบภายใน 



๑๐ 

 
  6.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1 การพัฒนาการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
  7.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  7.3 การจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
 

   การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
หนองแฝกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกจะสมบูรณ์ได้  
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลหนองแฝกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพที่เน้นเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาลใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม ภารกิจ 
  เทศบาลต าบลหนองแฝกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยภารกิจต่างๆถูกก าหนดอยู่
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

  1. หน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ที่ 13 พ.ศ. 2552   
  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
   (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
  (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
  (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
  (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
  (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
 

   มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  



๑๑ 

 
  (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
  (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
  (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
  (5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
  (6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
  (7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  (8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
  (9) เทศพาณิชย์ 
  2. หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 

  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 



๑๒ 

 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

  ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักต่าง ๆ ข้างต้น การด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น สร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล ทั้งด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา
ภัยแล้ง ปัญหาความยากจน ตลอกจนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้มีความเจริญอย่างยั่งยืน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 จึงได้จัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหนองแฝกเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก ,  สภาเทศบาลต าบลหนองแฝกรวมถึงประกาศให้ประชาชน
รับทราบและใช้เป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ตารางการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้ว 
 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลต าบลหนองแฝก.................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 



๑๓ 

 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ   มีการด าเนินการครบทั้ง 18ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 

2. ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) 
 

ค าชี้แจง : มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........เทศบาลต าบลหนองแฝก.......... 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน...........เมษายน  2561............ 
 

ส่วนที่  2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1)การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการผังเมือง 
   1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   1.3 แผนงานการศึกษา 
   1.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.6 แผนงานการเกษตร 

 
 

102 
1 
1 
5 
- 
1 
 

 
 

106,363,600 
200,000 
100,000 

4,192,000 
- 

70,000 

 
 

148 
1 
1 
8 
- 
1 

 
 

116,508,600 
100,000 
100,000 

5,158,000 
- 

70,000 

 
 

162 
1 
1 
9 
1 
1 

 
 

115,567,900 
100,000 
100,000 

11,560,000 
220,000 
70,000 

 
 

152 
1 
1 
7 
1 
1 

 
 

108,554,200 
1,000,000 
100,000 

4,210,000 
200,000 
70,000 

 
 

564 
4 
4 
29 
2 
4 
 

 
 

446,994,300 
1,400,000 
400,000 

25,120,000 
420,000 
280,000 

รวม 110 110,925,600 159 121,936,600 175 127,617,900 163 114,134,200 607 474,614,300 

 



๑๕ 

 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2)การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
2 
6 

 
70,000 

290,000 

 
2 
6 

 
70,000 

290,000 

 
2 
6 

 
70,000 

290,000 

 
2 
6 

 
70,000 

290,000 

 
8 
24 

 
280,000 

1,160,000 

รวม 8 360,000 8 360,000 8 360,000 8 360,000 32 1,440,000 
3)การสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   3.2 แผนงานสาธารณสุข 
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.5 แผนงานงบกลาง 
 

 
1 
4 
3 
5 
5 

 
50,000 

250,000 
310,000 
390,000 

7,120,000 

 
1 
4 
3 
5 
5 

 
50,000 

250,000 
310,000 
390,000 

7,120,000 

 
1 
4 
3 
5 
5 

 
50,000 

250,000 
310,000 
390,000 

7,120,000 

 
1 
4 
3 
5 
5 

 
50,000 

250,000 
310,000 
390,000 

7,120,000 

 
4 
16 
12 
20 
20 

 
200,000 

1,000,000 
1,240,000 
1,560,000 
22,072,000 

รวม 18 8,120,000 18 8,120,000 18 8,120,000 18 8,120,000 72 32,480,000 

4) การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยว และ
กีฬา 
   4.1 แผนงานการศึกษา 
   4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 

8 
1 

14 

 
 

1,298,400 
30,000 

1,610,000 

 
 

8 
1 

14 

 
 

1,298,400 
30,000 

1,560,000 

 
 

8 
1 

14 

 
 

1,298,400 
30,000 

1,560,000 

 
 

8 
1 

14 

 
 

1,298,400 
30,000 

1,560,000 

 
 

32 
4 
56 
 

 
 

5,193,600 
120,000 

6,290,000 

รวม 23 2,938,400 23 2,888,400 23 2,888,400 23 2,888,400 92 11,603,600 

 
 



๑๖ 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5)การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
4 
2 

 
145,000 
80,000 

 

 
4 
2 

 
145,000 
80,000 

 

 
4 
2 

 
145,000 
80,000 

 

 
4 
2 

 
145,000 
80,000 

 

 
16 
8 

 
580,000 
320,000 

รวม 6 225,000 6 225,000 6 225,000 6 225,000 24 900,000 
6)ความมั่นคงปลอดภัยการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   6.3 แผนงานงบกลาง 
 

 
 

9 
2 
1 

 
 

410,000 
1,050,000 
100,000 

 
 

9 
2 
1 

 
 

410,000 
1,050,000 
100,000 

 
 

9 
2 
1 

 
 

410,000 
1,050,000 
100,000 

 
 

9 
2 
1 

 
 

410,000 
1,050,000 
100,000 

 
 

36 
8 
4 

 
 

1,640,000 
4,200,000 
400,000 

รวม 12 1,560,000 12 1,560,000 12 1,560,000 12 1,560,000 48 6,240,000 
7)การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
   7.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
14 
4 
 

 
2,330,000 
140,000 

 

 
14 
4 
 

 
2,330,000 
140,000 

 

 
14 
4 
 

 
2,330,000 
140,000 

 

 
14 
4 
 

 
2,330,000 
140,000 

 

 
56 
16 
 

 
9,320,000 
560,000 

 
รวม 18 2,470,000 18 1,900,000 16 1,900,000 16 1,900,000 72 9,880,000 

รวมทั้งสิ้น 195 126,599,000 244 137,560,000 260 143,241,300 248 129,757,600 947 537,157,900 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) รวมทั้งสิ้น 947 โครงการจ านวนงบประมาณ 537,157,900.- บาท
ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561 - 2564) มีการด าเนินการครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานฯ มากเป็นอันดับ 1 



๑๗ 

 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ีเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 
             (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561) 
 

1.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่บรรจุและไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

จ านวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน,ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
   1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   1.3 แผนงานการศึกษา 
   1.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.6 แผนงานการเกษตร 

 
102 

1 
1 
5 
0 
1 

 
52.31 
0.51 
0.51 
2.56 
0.00 
0.51 

 
2 
0 
0 
2 
0 
0 

 

 
1.03 
0.00 
0.00 
1.03 
0.00 
0.00 

 
100 

1 
1 
3 
0 
1 

 
51.28 
0.51 
0.51 
1.54 
0.00 
0.51 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2.2 แผนงานการเกษตร 

 
2 
6 

 
1.03 
3.08 

 
1 
3 

 
0.51 
1.54 

 
1 
3 

 
0.51 
1.54 

3. ด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   3.2 แผนงานสาธารณสุข 
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.5 แผนงานงบกลาง 

 
1 
4 
3 
5 
5 

 
0.51 
2.05 
1.54 
2.56 
2.56 

 
0 
4 
3 
4 
4 

 
0.00 
2.05 
1.54 
2.05 
2.05 

 
1 
0 
0 
1 
1 

 
0.51 
0.00 
0.00 
0.51 
0.51 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

จ านวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา 
   4.1 แผนงานการศึกษา 
   4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
8 
1 

14 

 
4.10 
0.51 
7.18 

 

 
7 
0 

12 
 

 
3.59 
0.00 
6.15 

 
1 
1 
2 

 
0.51 
0.51 
1.03 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
4 
2 

 
2.05 
1.03 

 
3 
2 

 
1.54 
1.03 

 
1 
0 

 
0.51 
0.00 

6. ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   6.3 แผนงานงบกลาง 

 
9 
2 
1 

 
4.62 
1.03 
0.51 

 
5 
1 
0 

 
2.56 
0.51 
0.00 

 
4 
1 
1 

 
2.05 
0.51 
0.51 

7. ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
   7.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
14 
4 

 
7.18 
2.05 

 
10 
2 

 
5.13 
1.03 

 
4 
2 

 
2.05 
1.03 

รวม 195 100 65 33.333 130 66.67 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2561) รวมทั้งสิ้น 195 โครงการ  ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาบรรจุไว้เพียง 65 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งไม่ถึงครึ่งหนึ่งของโครงการทั้งหมด 



๑๙ 

 

  2.การติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองP6mยนยยยย10,0002 
       1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 จัดซื้อโคมไฟฟ้า 24,500 กองช่าง ต.ค.60 -ก.ย.

61 
 

        -   

2 โครงการก่อสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณ
สวนนายกุยแก้ว ถึงสวน
นางก๋วน หมู่ที่ 7 

429,000 กองช่าง ก.พ. – มิ.ย.
61 

        420,500   

       1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3 โครงการก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์ บริเวณป่า
ช้าบ้านสันป่าสัก หมู่ที่ 2 
ต าบลหนองแฝก 

564,000 กองช่าง ม.ค. – ก.ย.
61 

        (413,500) 
ด าเนินการปี

งบ60 

  

4 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ บริเวณป่า
ช้าบ้าน  กู่แดง หมู่ที่ 7 
ต าบลหนองแฝก 

420,000 กองช่าง ม.ค. – ก.ย.
61 

        419,300   

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 1,437,500   จ านวน 3 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 839,800   



๒๐ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)   

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
       2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 

 
 

30,000 ส านักปลดั ก.พ.61         27,454 
(ก.พ.-มี.ค.

61) 

  

       2.2 แผนงานการเกษตร 
2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บ ริ ห า ร ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี การ เกษตร
ประจ าต าบล 

50,000 ส านักปลดั ม.ค. – ส.ค.
60 

           

3 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรแบบผสมผสาน
ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25,000 ส านักปลดั เม.ย. – มิ.ย.
61 และ 
ส.ค.61 

        4,800 
(มี.ค.-

ปัจจุบัน) 

  

4 
 
 
 

โ คร งการส่ ง เ ส ริ มและ
สนับสนุนเกษตรกรผู้ปลูก
ล าไย 

15,000 
 
 

ส านักปลดั 
 
 

ม.ค.61 , 
พ.ค. – มิ.ย.
61 และ 
ก.ย.61 

           

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 120,000   จ านวน 2 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 32,254   
 



๒๑ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       3.1 แผนงานสาธารณสุข 
1 โ ค ร ง ก า ร ป้ อ งกั นแ ล ะ

ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 
 

40,000 ส านักปลดั พ.ค. – ก.ย.
61 

           

2 โ ค ร ง ก า ร ป้ อ งกั นแ ล ะ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและ
โรคระบาดสัตว์ 
 

30,000 ส านักปลดั มี.ค. – เม.ย.
61 

        1,728 
(ม.ีค.-ปัจจุบัน) 

  

3 โครงการสร้างสุขภาพเชิง
รุกในชุมชนต าบลหนอง
แฝก 
 

20,000 ส านักปลดั ธ.ค.60 – 
ม.ค.61 

           

4 เ งิ น ส ม ท บ ใ น ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
 

121,680 ส านักปลดั ม.ค. – ม.ีค.
61 

        121,522.50 
(มี.ค.) 

  

 
 



๒๒ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5 โคร งการส ง เคร าะห์ ผู้

ยากไร้ใส่ใจผู้ด้อยโอกาส
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

10,000 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

           

6 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
บ ริ ห า ร ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
สวัสดิการสังคมเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
 

5,000 ส านักปลดั ก.ค.61            

7 โคร งการจ้ า งนั ก เ รี ย น
นักศึกษาท างานระหว่าง
ปิดภาคเรียน 
 

35,000 ส านักปลดั เม.ย.61         32,800 
(เม.ย.) 

  

 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลหนอง
แฝก 
 

15,000 ส านักปลดั พ.ค.61         9,226 
(ม.ค.) 

  

9 โค ร งก า รส านสั มพั น ธ์
ผู้สูงอายุต าบลหนองแฝก 
 
 

10,000 ส านักปลดั ม.ิย.61            

10 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

15,000 ส านักปลดั มี.ค.61            

11 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มสตรี
แม่บ้านต าบลหนองแฝก 
 

60,000 ส านักปลดั ธ.ค.60            

 
 



๒๔ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.4 แผนงานงบกลาง 
12 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่

ผู้พิการ 
 

1,843,200 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        1,137,600 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

  

13 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 

90,000 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        49,000 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

  

14 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ
 

9,854,400 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        6,016,900 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

  

15 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลหนองแฝก 
 
 

100,000 ส านักปลดั ก.ย.61            

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 12,249,280   จ านวน 7 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 7,368,776.50   
 
 
 
 
 



๒๕ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
       4.1 แผนงานการศึกษา 
1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บริหารศูนย์การ เรี ยนรู้
ประจ าต าบลหนองแฝก 
 

5,000 กองการศึกษา ก.ค.61            

2 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
 

589,800 กองการศึกษา ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        364,800 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

  

3 ค่าอาหารเสริมนม 
 
 

249,100 กองการศึกษา ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        137,067.60 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

 

  

4 อุดหนุน โ ร ง เ รี ยน เ วี ย ง
เศรษฐีวิทยาตามโครงการ
อาหารกลางวัน 
 

348,000 กองการศึกษา ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

        174,000 
(ต.ค.60-ปัจจุบัน) 

 

  

5 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

50,000 กองการศึกษา ม.ค.61         50,000 
(ม.ค.) 

  



๒๖ 

 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

6 โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน 
 

50,000 กองการศึกษา เม.ย.61         3,767 
(ม.ีค.-ปัจจุบัน) 

  

7 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์
อินเตอร์เน็ตชุมชน 
 

10,000 กองการศึกษา ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

           

       4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8 โ ค ร ง ก า ร ร ด น้ า ด า หั ว

ผู้สูงอาย ุ
 

50,000 กองการศึกษา เม.ย.61         24,450 
(เม.ย.) 

  

9 โครงการสืบสานประเพณี
ยี่เป็งต าบลหนองแฝก 
 

150,000 กองการศึกษา พ.ย.60         144,537.78 
(ต.ค.-พ.ย.60) 

 

  

10 โครงการสวดมนต์ข้ามปี
และท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันข้ึนปีใหม่ 
 

20,000 กองการศึกษา ธ.ค.60 – 
ม.ค.61 

        19,200 
(ธ.ค.60-ม.ค.

61) 

  

 
 



๒๗ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

11 โครงการสนับสนุนการ
ด า เนินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

70,000 กองการศึกษา ก.ค.61            

12 โครงการสืบสานประเพณี
ถวายเทียนพรรษา 
 
 

40,000 กองการศึกษา ก.ค.61            

13 โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

150,000 กองการศึกษา เม.ย.61         130,404.39 
(มี.ค.-เม.ย.) 

  

14 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
สืบสานประเพณีปี ใหม่
เมือง 
 

4,000 กองการศึกษา มี.ค.61         4,000 
(เม.ย.) 

  

 
 
 
 



๒๘ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

15 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
จัดขบวนแห่รถบุปผชาติ
ขอ งอ า เ ภ อส า ร ภี ต า ม
โครงการจัดงานมหกรรม
ไม้ดอกไม้ประดับ 
 

20,000 กอง
การศึกษา 

ม.ค.61         20,000 
(เม.ย.) 

  

16 โครงการแข่งขันกีฬาหนอง
แฝกเกมส์ 
 

150,000 กอง
การศึกษา 

พ.ย. – ธ.ค.
60 

        117,250 
(พ.ย.-ธ.ค.60) 

  

17 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกก าลังกาย 
 

5,000 กอง
การศึกษา 

พ.ย.60            

18 โ ค ร งก า ร เ ข้ า ร่ ว มกา ร
แข่ งขันกีฬาประชาคม
อ าเภอสารภีต้านยาเสพติด 
 

10,000 กอง
การศึกษา 

ม.ค. – ก.พ.
61 

           

19 โครงการพัฒนากีฬาต าบล
หนองแฝก 
 

10,000 กอง
การศึกษา 

ธ.ค.60            

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 1,980,900   รวม 12 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,189,476.77   
 



๒๙ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โค ร งก าร เ ส ริ ม สร้ า ง

จิตส านึกในการอนุรักษ์
พลั ง ง าน แล ะก า ร ใ ช้
พลังงานทางเลือก 
 

5,000 ส านักปลดั เม.ย.61            

2 โครงการหนองแฝก 
เมืองน่าอยู่ 
 

20,000 ส านักปลดั เม.ย.61         15,366 
(ก.พ.-ปัจจุบัน) 

  

3 โครงการหนองแฝกเมือง
น่าอยู่มุ่งสู่คาร์บอนต่ า 
 

10,000 ส านักปลดั มี.ค.61            

       5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
4 โค ร งก าร เ ส ริ ม สร้ า ง

จิตส านึกในการบริหาร
จัดการขยะ 
 

10,000 ส านักปลดั ก.พ. – ก.ย.
61 

           

 
 



๓๐ 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

5 โครงการบริหารจัดการ
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น 
“จังหวัดสะอาด” 
 

50,000 ส านักปลดั มี.ค. – ก.ย.
61 

           

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 95,000   จ านวน 1 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,366   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านความม่ันคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
        6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร งค์ แ ล ะ

ป้ อ ง กั น อุ บั ติ เ ห ตุ ช่ ว ง
เทศกาล 
 

24,000 ส านักปลัด 
 
  

ธ . ค . 6 0  – 
ม.ค.61 และ 
เม.ย.61 

        3,600 
(ธ.ค.60-
เม.ย.61) 

  

2 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยชุมชนเป็น
ฐาน 
 

5,000 ส านักปลัด พ.ค.61            

 



๓๑ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

3 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนเทศบาลต าบล
หนองแฝก 

5,000 ส านักปลดั ก.ค.61            

4 โคร งการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

10,000 ส านักปลดั ก.พ.61         9,090 
(มี.ค.) 

  

5 จัดซื้อระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 
 

223,200 ส านักปลดั ม.ค. – ก.ย.
61 

        217,132 
(ม.ค.-ก.พ.) 

  

       6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์

ป ฎิ บั ติ ก า ร ต่ อ สู้ เ พื่ อ
เอาชนะยาเสพติดเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
 

10,000 ส านักปลดั ม.ิย. 61            

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 277,200   จ านวน 3 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 229,822   
 
 
 



๓๒ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
       7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพื่อการ 
บริการประชาชน 
 

20,000 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

           

2 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
 
 

50,000 ส านักปลดั ก.พ. – ม.ีค. 
61 

        32,800 
(ก.พ.-มี.ค.) 

  

3 โครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น แ ล ะ
คลีนิคกฎหมาย 
 

10,000 ส านักปลดั ก.พ.61            

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง
เทศบาลต าบลหนอง
แฝก 
 

100,000 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
ก.ย.61 

           

 



๓๓ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

4 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบ
ข้อแข็ง 

19,000 ส านักปลดั 
 
 

ม.ค. – ก.ย.
61 

           

5 อุดหนุนเทศบาลต าบลไชย
สถานตามโครงการศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ.
สารภี 
 

30,000 ส านักปลดั ต.ค.60 – 
มี.ค.61 

           

6 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
จัดงานรัฐพิธี 
 

10,000 ส านักปลดั ต.ค. – ธ.ค.
60 

        10,000 
(ต.ค.60) 

  

7 โครงการจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาแบบมี 
ส่วนร่วม 
 

30,000 ส านักปลดั พ.ย.60 – 
ก.ค.61 

           

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสังกัดเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
 

30,000 ส านักปลดั ก.ค. – ก.ย.
61 

           



๓๔ 

 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

9 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 
 

30,000 กองคลัง ม.ค. – ก.พ.
61 

        26,550 
(ก.พ.) 

  

10 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

90,000 กองคลัง พ.ค. – ส.ค.
61 

           

       7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
11 โครงการเชิดชูเกียรติคนดี

ศรีหนองแฝก 
 

6,000 ส านักปลดั ก.พ.61         4,950 
(มี.ค.) 

  

12 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์
ปรองดองและสมานฉันท์
เทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

20,000 ส านักปลดั ก.พ.61         19,600 
(มี.ค.-เม.ย.) 

  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 445,000   จ านวน 5 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 93,900   
รวม 16,604,880   จ านวน 33 โครงการ เป็นเงนิทั้งสิ้น 9,769,394.27   



๓๕ 

 
 
3.  ยุทธศาสตร์และงบประมาณโครงการที่ได้ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือน
เมษายน 2561 
 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน,ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 4 3 839,900.00 
2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 4 2 32,254.00 
3. ด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 7 7,368,776.50 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา 19 12 1,189,476.77 
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 1 15,366.00 
6. ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 6 3 229,822.00 
7. ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 12 5 93,900.00 

รวม 65 33 9,769,394.27 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณพ.ศ. 2561 
1. โครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวนทั้งสิ้น 65 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการแล้วจ านวน 33 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.77 เป็นเงิน 9,769,394.27 บาท 
3. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานฯ จ านวน 32 โครงการคิดเป็นร้อยละ 49.23 



๓๓ 

 

  4. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 

ล ำดบั ประเภทโครงกำร ช่ือโครงกำร งบประมำณ 

1 ลานกีฬา #1 

ก่อสร้างลานกีฬา ขนาดกวา้ง 24 เมตร 
ยาว 44 เมตร หมู่ท่ี 2 ต าบลหนองแฝก 
เทศบาลต าบลหนองแฝก อ าเภอสารภี 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

760,300.00 บาท 

2 

เงินอุดหนุนส าหรับการแกไ้ขปัญหาการ
ขาดแคลนน ้ าอุปโภคบริโภคแก่
ประชาชน (ก่อสร้างและปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น) #1 

ก่อสร้างประปาหมู่บา้นแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ท่ี 2 บา้นสนัป่าสกั ต าบล
หนองแฝก ตามแบบมาตรฐานกรม
ทรัพยากรน ้ า 

2,336,400.00 บาท 

3 

เงินอุดหนุนส าหรับการแกไ้ขปัญหาการ
ขาดแคลนน ้ าอุปโภคบริโภคแก่
ประชาชน (ก่อสร้างและปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น) #1 

ก่อสร้างประปาหมู่บา้นแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ท่ี 5 บา้นหนองแฝก 
ต าบลหนองแฝก ตามแบบมาตรฐาน
กรมทรัพยากรน ้ า 

2,494,800.00 บาท 

 
 

  



๓๔ 

 
 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)นั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ .ศ .  ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีแนว
ทางการพิจารณา ดังนี้.- 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

ของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 



๓๕ 

 
 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖2) 
ของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้ งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มี จ านวนเท่า ไรสามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนคิมาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔ .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น า ไปสู่ ก ารจั ดท า โครงการพัฒนาท้ องถิ่ น โดยใ ช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  

๑๐ 10 

 
 
 



๓๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
๕ . ๔  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้.- 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 
 

๖๐ 
(๕) 

52 
(5) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (5) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (5) 

โครงการสอดคล้องกับ  (๑ )  ความมั่ นคง  (๒ )  การสร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (5) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (5) 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖  โคร งการมี ความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕ . ๑ ๑  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (0) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (5) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) (2) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (5) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) (5) 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
ที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (5) 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลลัพธ์ของความส าเร็จได้  (๓) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 
 
 
ส่วนที่  5  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 -2564) มีจ านวนมากซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการได้ถึงร้อยละ 50 ของโครงการ/กิจกรรม 

3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควรท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่า
งบประมาณในการด าเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและความต้องการของ
ประชาชนจึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึงประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารนอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่
ไปประชุมซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

6. ประชาชนขาดความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือการเข้ารับการฝึกอบรม และขาดจิตอาสาใน
การเข้าร่วมโครงการของเทศบาลฯ เพ่ือพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 

7. โครงการฝึกอบรมต่างๆ บางโครงการไม่สามารถน าไปต่อยอดได้  เนื่องจากการรวมกลุ่มของ
ประชาชนไม่ยั่งยืน 

8. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น  ยังต้องพ่ึงพางบประมาณจากภายนอก/งบประมาณจัดสรร 
 
ส่วนที่  6  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
ต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาต าบลหนองแฝก 
 

1. ในการจัดสรรงบประมาณและการแก้ไขปัญหาควรเรียงล าดับความส าคัญเป็นหลัก   
2. การจัดสรรงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ควรจัดสรรงบประมาณให้เท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการต่างๆ ที่เทศบาลด าเนินงานให้กับประชาชนได้รับ

ทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
4. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เทศบาลควรด าเนินโครงการที่งบประมาณไม่มากนักและ

ตกค้างมาหลายปีก่อนและก่อนประมาณการควรวัดระยะพ้ืนที่จริง ณ ปัจจุบัน และควรมีการประชาสัมพันธ์



๓๙ 

 
ระยะเวลาในการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบก่อนลงพ้ืนที่ปฎิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนหลีกเลี่ยงเส้นทางเพ่ือ
ความปลอดภัย  และเทศบาลฯ ควรก าหนดช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับเหมาเช่น  เวลา 08.30 – 
17.00 น.  และไม่ควรให้ผู้รับเหมาปฏิบัติงานในเวลากลางคืน และควรมีแสงสว่างหรือสัญญาณเตือนในบริเวณ
ที่มีการก่อสร้าง  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในการสัญจรไปมา 

4. โครงการประเพณีต่างๆ ควรปฏิบัติตามจารีต ธรรมเนียม ประเพณีทางภาคเหนือหรือของท้องถิ่น 
และกิจกรรมการประกวดควรเป็นกิจกรรมสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน เช่น การประกวดจัดคัวด าหัว  คัวท้าวทั้ง
สี่ คัวสืบชะตา  เป็นต้น 

5. การตั้งงบประมาณโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ควรตั้งให้ใกล้เคียงกับที่เบิกจ่ายจริง 
6. ควรเร่งด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ คือ  ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมืองและด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

7. การด าเนินงานด้านการพัฒนา  นอกจากให้ความส าคัญในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานแล้ว  ควรให้
ความส าคัญในด้านอ่ืนๆด้วย  เช่น ด้านการพัฒนาคน  และด้านการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน  เป็นต้น 
 

******************************************************** 


