
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองแฝก 

เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  
………………………………….………. 

 
                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจัดท าและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
                   บัดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกได้จัดท าและเสนอ
ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อนายกเทศมนตรีต าบล
หนองแฝกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศให้ประชาชนในต าบลหนองแฝกรับทราบ โดยทั่วกัน 
 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่   28   เดือน  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕64 
 

                                          
                                                        
 

(นายอนุชา  แสงสว่าง) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหนองแฝก 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

********************************************* 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจัดท าและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550  มาตรา 287 วรรค 3  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  เทศบาลต าบลหนองแฝก  
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มาเพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลหนองแฝก  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง    จ านวน 3 คน กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเอง    จ านวน 2 คน กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน 2 คน กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน 2 คน กรรมการ 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

คนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกก็ได ้
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  โดยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 



๒ 

 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ

ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วัน  

นับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
และปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรี 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 



๓ 

 
มากน้อยเพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environmentsor contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policyoutputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
พ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ

เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ   หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 



๔ 

 
๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
 
ก. วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝก 

“หนองแฝกเป็นชุมชนน่าอยู่  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  การศึกษามีมาตรฐาน 
มีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ข. พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
2. จัดวางระบบผังเมืองที่ดี  พัฒนาต าบลหนองแฝกให้สะอาด  สวยงาม  น่าอยู่ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้สามารถประกอบอาชีพที่ก่อให้เกิด

รายได้อย่างยั่งยืนให้กับตนเองและครอบครัว  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาการจัดการสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  พัฒนา

สังคม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถยกระดับ

คุณภาพการศึกษาได้และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสในการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
6. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
8. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบริหารจัดการท้องถิ่น และมุ่งส่งเสริมระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 
 

ค. จุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนา 



๕ 

 
  เทศบาลต าบลหนองแฝก  เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่มีบทบาทในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่างๆในเขตพ้ืนที่เทศบาล  โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2549 โดยวิเคราะห์จากข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลหนองแฝก  เกี่ ยวกับศักยภาพ  ปัญหา  และความ
ต้องการของประชาชนแล้ว  ได้ดังนี้ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการผังเมือง  

- มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  และประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร 
- ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
- มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะอย่างครอบคลุม 
- มีระบบการระบายน้ าและป้องกันน้ าท่วมอย่างเป็นระบบ 
- มีการวางผังเมืองที่เหมาะสม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนสาธารณะ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพภาคการเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
- สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บ้าน  และ อสม. 
- ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การท่องเที่ยว  และกีฬา 
- พัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
- ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกายและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- อนุรักษ์  สืบสาน  ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  วัฒนธรรม  และศาสนสถาน 
 
 
 
 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ปลูกจิตส านึกและบริหารระบบการจัดเก็บ  การคัดแยก  และการบริหารจัดการขยะ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านความม่ันคงปลอดภัย  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

- ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 



๖ 

 
- ประชาชนต้องมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การช่วยเหลือและบรรเทาความเดือนร้อนแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
- ประชาชนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น  พัฒนาชุมชนร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการและสามารถ

ตรวจสอบได ้
- บุคลากรได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
- มีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกแก่การปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
 

ง. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแฝกประกอบไปด้วย 
เทศบาลต าบลหนองแฝกได้จัดท าพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งเป็นแผนที่ใช้เป็น

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะ 5 ปีโดยก าหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่   และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองแฝก  
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  7  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การท่องเที่ยว  และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนา  
  1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
  2.2 การสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  2.3 การส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
  3.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  แนวทางการพัฒนา 



๗ 

 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  4.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.3 การพัฒนาและการส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยและความเป็นเลิศ 
  4.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 การส่งเสริมและการสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 การรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการคัดแยกขยะและลดปัญหาขยะในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 การสนับสนุนการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบภายใน 
  6.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1 การพัฒนาการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
  7.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  7.3 การจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
 

   การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
หนองแฝกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลหนองแฝกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพที่เน้นเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล
ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตาม ภารกิจ 
 
 
  เทศบาลต าบลหนองแฝกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยภารกิจต่างๆ ถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2549  ดังนี้ 



๘ 

 
  1. หน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
14 พ.ศ. 2562   
  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
   (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
  (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
  (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
  (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
  (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
 

   มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
  (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
  (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
  (5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
  (6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
  (7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  (8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
  (9) เทศพาณิชย์ 
  2. หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 

  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 



๙ 

 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

  (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
 

  ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักต่าง ๆ ข้างต้น การด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น สร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล ทั้งด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา
ภัยแล้ง ปัญหาความยากจน ตลอดจนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้มีความเจริญอย่างยั่งยืน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงได้จัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหนองแฝกเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแฝก ,  สภาเทศบาลต าบลหนองแฝกรวมถึงประกาศให้ประชาชน
รับทราบและใช้เป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 
 
 
1.ตารางการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลต าบลหนองแฝก.................... 
 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่ม ี



๑๐ 

 
การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ   มีการด าเนินการครบทั้ง 18ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 

2. ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565) 
 

ค าชี้แจง : มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมี ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........เทศบาลต าบลหนองแฝก.......... 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน...........ตุลาคม  2564............ 
 

ส่วนที่  2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร ์: การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 2 180,000 1 100,000 4 1,900,000 3 1,800,000 3 1,800,000 13 5,780,000 
1.2 แผนงานการศึกษา - - - - 1 100,000 1 100,000 2 360,000 4 560,000 
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 60,000 - - - - - - - - 1 60,000 
1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 10 1,917,000 46 13,123,000 250 124,009,800 241 122,659,800 204 122,749,800 751 384,459,400 
1.5 แผนงานการศาสนา 
      วฒันธรรมและ 
      นันทนาการ 

- - - - 2 2,720,000 2 2,720,000 1 2,500,000 5 7,940,000 

1.6 แผนงานอุตสาหกรรมและ 
      การโยธา 

- - 2 700,000 10 6,005,000 8 5,105,000 9 12,035,000 29 23,045,000 

1.7 แผนงานการเกษตร 2 155,000 1 70,000 4 1,070,000 5 1,069,000 3 1,000,000 15 3,364,000 
รวม 15 2,312,000 50 13,993,000 271 135,934,800 260 133,453,800 222 140,444,800 818 426,008,400 



๑๒ 

 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ยุทธศาสตร์ : การส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
2.1 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชมุชน 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000 

2.2 แผนงานการเกษตร 2 60,000 3 110,000 6 220,000 6 220,000 6 220,000 23 830,000 
รวม 4 120,000 5 170,000 8 280,000 8 280,000 8 280,000 33 1,130,000 

3.ยทุธศาสตร์ : การสาธารณสุขและพัฒนาคณุภาพชีวติ 
3.1 แผนงานสาธารณสุข 3 250,000 4 294,000 5 474,000 5 474,000 5 474,000 22 1,966,000 
3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 45,000 3 45,000 4 80,000 6 113,000 6 113,000 23 396,000 
3.3 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชมุชน 

4 125,000 6 670,000 7 820,000 7 420,000 7 420,000 31 2,455,000 

3.4 แผนงานงบกลาง 5 13,315,000 5 13,315,000 5 13,315,000 5 13,315,000 5 13,315,000 25 66,575,000 
รวม 14 13,735,000 18 14,324,000 21 14,689,000 23 14,322,000 23 14,322,000 100 71,392,000 

4.ยุทธศาสตร ์: การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม การท่องเทีย่ว และกีฬา 
4.1 แผนงานการศึกษา 7 1,440,000 7 1,426,000 10 1,570,000 10 1,570,000 8 2,830,000 42 8,836,000 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 1 5,300,000 2 11,800,000 2 11,800,000 5 28,900,000 
4.3 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชมุชน 

- - - - - - 1 30,000 1 30,000 2 60,000 

4.4 แผนงานการศาสนา 
      วฒันธรรมและ 
      นันทนาการ 

10 653,500 12 655,500 16 1,248,500 17 1,398,500 17 1,398,500 72 5,354,500 

รวม 17 2,093,500 17 2,081,500 27 8,118,500 23 14,798,500 28 16,058,500 121 43,150,500 

 
 
 



๑๓ 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.ยุทธศาสตร์ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 100,000 
5.2 แผนงานสร้างความ 
     เข้มแข็งของชุมชน 

1 25,000 2 113,000 4 195,000 6 245,000 6 245,000 19 823,000 

รวม 3 45,000 4 133,000 6 215,000 8 265,000 8 265,000 29 923,000 

6.ยุทธศาสตร์ : ความมั่นคง ปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6.1 แผนงานการรกัษา 
      ความสงบภายใน 

2 225,000 4 35,000 4 335,000 8 615,000 7 315,000 25 1,525,000 

6.2 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชมุชน 

- - 1 10,000 1 10,000 3 25,000 3 25,000 8 70,000 

6.3 แผนงานงบกลาง 1 100,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 300,000 
รวม 3 325,000 6 95,000 6 395,000 12 690,000 11 390,000 38 1,895,000 

7.ยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
7.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 10 455,000 12 915,000 14 1,905,000 16 1,885,000 16 1,885,000 68 7,045,000 
7.2 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชมุชน 

2 27,000 2 27,000 3 57,000 5 137,000 5 137,000 17 385,000 

รวม 12 482,000 14 942,000 17 1,962,000 21 2,022,000 21 2,022,000 85 7,430,000 

รวมทั้งสิ้น 365 19,112,500 116 31,538,500 352 161,264,300 354 165,631,300 320 171,782,300 1,511 547,798,900 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) รวมทั้งสิ้น 1,511 โครงการ  งบประมาณจ านวน 547,798,900.- 
บาท  ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) มีการด าเนินการครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานฯ มากเป็นอันดับ 1 



๑๔ 

 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่บรรจุและไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

จ านวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

จ านวนโครงการ 
ทีไ่ม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการผังเมือง 
   1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   1.2 แผนงานการศึกษา 
   1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
   1.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1.4 แผนงานการเกษตร 

 
 

3 
1 

241 
2 
8 
5 
 

 
 

0.85 
0.29 

68.08 
0.57 
2.26 
0.01 

 
 

1 
0 

16 
0 
0 
0 

 
 

0.29 
0.00 
4.52 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

3 
1 

225 
2 
8 
5 

 
 

0.85 
0.29 

63.56 
0.57 
2.26 
0.01 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
2 
6 

 
0.57 
1.70 

 
1 
4 

 
0.29 
1.13 

 
1 
2 

 
0.29 
0.57 

3. ด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 แผนงานสาธารณสุข 
   3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.4 แผนงานงบกลาง 
 

 
5 
6 
7 
5 

 
0.01 
1.70 
1.98 
0.01 

 
4 
4 
3 
5 

 
1.13 
1.13 
0.85 
1.42 

 
1 
2 
4 
0 

 
0.29 
0.57 
1.13 
0.00 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

จ านวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

จ านวนโครงการ 
ทีไ่ม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเท่ียว และกีฬา 
   4.1 แผนงานการศึกษา 
   4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
   4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
10 
2 
1 

17 

 
2.83 
0.57 
0.29 
4.81 

 
7 
0 
0 
9 

 
1.98 
0.00 
0.00 
2.55 

 
3 
2 
1 
8 

 
0.85 
0.57 
0.29 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
2 
6 

 
0.57 
1.70 

 
1 
3 

 
0.29 
0.85 

 
1 
3 

 
0.29 
0.85 

6. ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   6.3 แผนงานงบกลาง 

 
8 
3 
1 

 
2.26 
0.85 
0.29 

 
5 
1 
0 

 
1.42 
0.29 
0.00 

 
3 
2 
1 

 
0.85 
0.57 
0.29 

7. ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
   7.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
16 
5 

 
4.52 
1.42 

 
13 
2 

 
3.68 
0.57 

 
3 
3 

 
0.85 
0.85 

รวม 354 100.00 79 22.32 275 77.69 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564) รวมทั้งสิ้น 354 โครงการ  ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาบรรจุไว้เพียง 79  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.32 ของโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งไม่ถึงร้อยละ 50 ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564)     เนื่องจากบรรจุโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จ านวนมากเกินงบประมาณท่ีเทศบาลฯ สามารถด าเนินการได้



๑๖ 

 

  2.การติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองP6mยนยยยย10,0002 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจดัซื้อที่ดินเพื่อใช้

ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีของเทศบาล 

140,400 ส านักปลดั เม.ย.64 
 

        140,400 
(ก.ค.64) 

-  

       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
2 โค ร งก าร ก่ อส ร้ า ง ร า ง

ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาปิดบริเวณ
บ้านนางผ่องแสง เฉียบ
แ ห ล ม  ถึ ง บ้ า น น า ย
ประสิทธ์ิ นามวงค์ หมู่ที่ 1 

210,000 กองช่าง มี.ค.–พ.ค.64         209,000 
(ก.ค.64) 

-  

3 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวยตู่อจาก
ของเดิมบริเวณวัดหวล
การณ์ถึงล าเหมืองหลังวัด 
หมู่ที่ 2 

180,000 กองช่าง ม.ค.–มี.ค.64         179,500 
(เม.ย.64) 

-  

 
 



๑๗ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 9j10,0002 
       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ) 
4 โค ร งก าร ก่ อส ร้ า ง ร า ง

ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณซอย 1 บ้าน
นายมู ล  แส ง ใส  ถึ งล า
เหมืองบ้านนายกมล ศิริ
บูรณ์ หมู่ที่ 3 

137,500 กองช่าง เม.ย.-ก.ค.64         137,000 
(เม.ย.64) 

-  

5 โค ร งก าร ก่ อส ร้ า ง ร า ง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กรูปตัวยูพร้อมฝาปิด
(ต่อจากของเดิม)บริเวณ
บ้านนางสายสุนีย์ วิบูลย์
มา ถึงบริเวณบ้านนายสงัด 
ดุษฎีวิทิต หมู่ที่ 3 

68,500 กองช่าง เม.ย.-ม.ิย.64         68,000 
(ก.ค.64) 

-  

6 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
บ่อพัก ซอย3/2 บริเวณ
บ้านนางอุปค า ทรงโสภา 
หมู่ที่ 4 

61,500 กองช่าง ม.ค.-ม.ีค.64         61,000 
(ม.ค.64) 

-  



๑๘ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองP6mยนยยยย10,0002 
       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน(ต่อ) 
7 โครงการก่อสร้างถนนแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณ
บ้านนายอ านวย แสงเดช 
หมู่ที่ 5 

55,000 กองช่าง ก.ค.-ก.ย.64         55,000 
(ก.ย.64) 

-  

8 โครงการก่อสร้างเสริมผิว
ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
บริเวณบ้านนายสมเพชร 
ถึงสวนนายมาโนช หมู่ที่ 5 

104,000 กองช่าง ก.ค.-ก.ย.64         104,000 
(ก.ย.64) 

-  

9 โครงการก่อสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณ
บ้านนายก าจัด แสงปัญญา 
ถึงสวนนางหน้อย กันธ
วงค์ หมู่ที่ 6 

207,000 กองช่าง ก.ค.-ก.ย.64         206,000 
(ก.ย.64) 

-  

 
 
 
 



๑๙ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองP6mยนยยยย10,0002 
       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน(ต่อ) 
10 โครงการก่อสร้างวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ กบริ เ วณบ้ านนา ง
จั น ท ร์ ส ม  ฟอ งศ รี  ถึ ง
บริ เวณป่าช้าบ้านกู่แดง 
หมู่ที่ 7 

202,000 กองช่าง ม.ค.-ม.ีค.64         201,500 
(ม.ค.64) 

  

11 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
บ่อพัก บริเวณสวนนายทา 
ปัญเจริญ ถึงสวนนางผง 
หงส์ซ้อน หมู่ที่ 8 

203,000 กองช่าง ม.ค.-ม.ีค.64         202,500 
(เม.ย.64) 

  

12 โค ร งก ารก่ อส ร้ า ง ร า ง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมบ่อพักบริเวณ
บ้านนายสวัสดิ์ กาดีวงค์ 
ถึงล าเหมืองสาธารณะหมู่
ที่ 9 

139,500 กองช่าง เม.ย.-ม.ิย.64         139,000 
(เม.ย.64) 

  

 



๒๐ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองP6mยนยยยย10,0002 
       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน(ต่อ) 
13 โครงการก่อสร้างราวกัน

ต ก  บ ริ เ ว ณ บ้ า น น า ง
ละเอียด ค าภีระ ถึงบ้าน
นายดวงต๋า ใจมา หมู่ท่ี 9 

61,000 กองช่าง ก.ค.-ก.ย.64         60,700 
(ก.ย.64) 

  

14 โครงการก่อสร้างราวกัน
ตก บริเวณสามแยกอาคาร
อเนกประสงค์หมู่ที่ 9 ถึง
บริเวณสามแยกบ้านนาย
ดวงต๋า ใจมา 

64,400 กองช่าง ก.ย.64         64,000 
(ก.ย.64) 

  

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตบริเวณสายใน หมู่ที่ 
1 – หมู่ที่ 2 ต าบลหนอง
แฝก 

1,598,250 กองช่าง ก.ย.64         1,598,250   

16 โครงการปรับปรุงถนนใน
พื้นที่ต าบลหนองแฝก 

1,864,700 กองช่าง ก.ย.64         1,864,700   

17 ก่อสร้างโรงจอดรถภายใน
อาคารส านักงาน 

150,000 ส านักปลดั ก.ย.64         150,000   

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 5,446,750   จ านวน 17 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,440,500   



๒๑ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)   

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
       2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 

 
 

30,000 ส านักปลดั พ.ค.64         - ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

       2.2 แผนงานการเกษตร 
2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บ ริ ห า ร ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี การ เกษตร
ประจ าต าบล 

50,000 ส านักปลดั ธ.ค.63-ส.ค.
64 

        24,680 
(มี.ค.-เม.ย.

64) 

-  

3 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรแบบผสมผสาน
ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

27,000 ส านักปลดั พ.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

4 
 
 
 

โ คร งการส่ ง เ ส ริ มและ
สนับสนุนเกษตรกรผู้ปลูก
ล าไย 

27,000 
 
 

ส านักปลดั 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

5 โครงการถมดินปรับพื้นที่
บริเวณศูนย์ถ่ายทอดฯ 

100,000 ส านักปลดั ก.ย.64         100,000 -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 234,000   จ านวน 2 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 124,680   



๒๒ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       3.1 แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการรณรงค์ป้องกัน

แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออก 

40,000 ส านักปลดั ม.ค.-ก.ย.64         30,050 
(เม.ย.64) 

การควบคุมโรคยัง
ไม่ทั่วถึงและขาด
ประสิทธิภาพ 

 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี 

50,000 ส านักปลดั ม.ค.-มิ.ย.64         50,000 
(ก.พ.64) 

จ านวนสุนัขและ
แมวเพิ่มขึ้นทุกป ี

 

3 โครงการสุขภาพหนึ่งเดียว
ต าบลหนองแฝก 
 

14,000 ส านักปลดั ม.ีค.–ส.ค.64         9,250 
(พ.ค.64) 

ขาดทักษะวิชาการ
ในการควบคุมโรค
ใหม่ๆ 

 

4 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่ บ้ า น  ห มู่ ที่  1  – 9 
ส า ห รั บ ด า เ นิ น ง า น
โครงการตามแนวทาง
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุข 

180,000 ส านักปลดั ม.ค.–ก.ย.64         180,000 
(มิ.ย.64) 

-  



๒๓ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บ ริ ห า ร ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
สวัสดิการสังคมเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 

20,000 ส านักปลดั ก.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

6 โคร งการจ้ า งนั ก เ รี ย น
นักศึกษาท างานระหว่าง
ปิดภาคเรียน 

35,000 ส านักปลดั เม.ย.64         20,450 
(เม.ย.64) 

 

  

7 อุดหนุนเทศบาลต าบลท่า
วั ง ต าล  ต าม โ คร งก า ร
บริหารศูนย์ปฎิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000 ส านักปลดั เม.ย.–ก.ย.64         30,000 
(ก.ย.64) 

 

-  

8 อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอ
สารภีตามโครงการกาชาด
รวมน้ าใจสู่พี่น้องผู้ยากไร้ 
 

5,000 ส านักปลดั ต.ค.–ธ.ค.63         0 -  

 



๒๔ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
9 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลหนอง
แฝก 
 

20,000 ส านักปลดั มี.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 
- 

 

10 โค ร งก า รส านสั มพั น ธ์
ผู้สูงอายุต าบลหนองแฝก 
 
 

50,000 ส านักปลดั ก.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

11 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มสตรี
แม่บ้านต าบลหนองแฝก 
 

189,650 ส านักปลดั ธ.ค.63         189,650 
(ธ.ค.63) 

-  

 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       3.4 แผนงานงบกลาง 
12 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้

พิการ 
 

2,352,800 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        2,352,800 
(ต.ค.63 – ก.ย.64) 

-  

13 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้
ติดเชื้อเอดส์ 
 

84,000 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        78,000 
(ต.ค.63 – ก.ย.64) 

-  

14 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ
 

12,332,400 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        12,116,400 
(ต.ค.63 – ก.ย.64) 

-  

15 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลหนองแฝก 
 
 

100,000 ส านักปลดั ก.ค.–ก.ย64         100,000 
(ก.ย.64) 

-  

16 เ งิ น ส ม ท บ ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
 

124,000 ส านักปลดั ม.ค.– มี.ค.64         123,280 
(ม.ค.64) 

-  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 15,626,850   จ านวน 12 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,279,880   
 
 



๒๖ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
       4.1 แผนงานการศึกษา 
1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

บริหารศูนย์การ เรี ยนรู้
ประจ าต าบลหนองแฝก 
 

5,000 กองการศึกษา ม.ค.64         0 -  

2 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

456,200 กองการศึกษา ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        456,200 
(ต.ค.63-ธ.ค.

64) 

-  

3 ค่าอาหารเสริม(นม) 
 

236,000 กองการศึกษา ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        181,999.02 
(ต.ค.63–ก.ย.

64) 

สถ านกา รณ์
Covid ท าให้ 
นร .ต้องหยุด
เรียน 

 

4 โครงการสานสัมพันธ์ร่วม
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

20,000 กองการศึกษา ม.ิย.64         0 ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์
Covid 

 

 
 



๒๗ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

5 อุดหนุน โ ร ง เ รี ยน เ วี ย ง
เศรษฐีวิทยาตามโครงการ
อาหารกลางวัน 
 

392,000 กองการศึกษา พ.ย.63 , 
พ.ค.64 

        287,340 
(พ.ย.63 , 
มิ.ย.64) 

รร.ไม่สามารถแจ้ง
จ านวน นร.ที่
แน่นอนได ้

 

6 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

50,000 กองการศึกษา ม.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid  

 

7 โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน 
 

50,000 กองการศึกษา เม.ย.-พ.ค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

       4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8 โ ค ร ง ก า ร ร ด น้ า ด า หั ว

ผู้สูงอาย ุ
 

50,000 กองการศึกษา เม.ย.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

9 โครงการสืบสานประเพณี
ยี่เป็งต าบลหนองแฝก 
 

70,000 กองการศึกษา ต.ค.-พ.ย.63         6,740 
(ต.ค.63) 

  

 
 
 
 



๒๘ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

10 โครงการสวดมนต์ข้ามปี
และท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันข้ึนปีใหม่ 
 

25,000 กองการศึกษา ธ.ค.63 – 
ม.ค.64 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

11 โครงการสนับสนุนการ
ด า เนินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

70,000 กองการศึกษา ก.ค.–ก.ย.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณ์
Covid 

 

12 โครงการสืบสานประเพณี
ถวายเทียนพรรษา 

40,000 กองการศึกษา ก.ค.63         19,310 
(ก.ค.64) 

-  

13 โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

70,000 กองการศึกษา เม.ย.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณ์
Covid 

 

14 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
สืบสานประเพณีปี ใหม่
เมือง 

8,000 กองการศึกษา มี.ค.-เม.ย.64         8,000 
(มี.ค.64) 

-  

 
 
 



๒๙ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

15 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
จัดขบวนแห่รถบุปผชาติ
ขอ งอ า เ ภ อส า ร ภี ต า ม
โครงการจัดงานมหกรรม
ไม้ดอกไม้ประดับ 
 

20,500 กอง
การศึกษา 

ม.ค.-ก.พ.
64 

        0 ไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณ์
Covid 

 

16 โครงการแข่งขันกีฬาหนอง
แฝกเกมส์ 
 

60,000 กอง
การศึกษา 

พ.ย.–ธ.ค. 
63 

        55,600 
(พ.ย.63) 

-  

17 อุดหนุนเทศบาลต าบลท่า
วั ง ต า ล ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ สริ มการท่อ ง เที่ ย ว
โบราณสถานเวียงกุมกาม 
อ า เ ภ อ ส า ร ภี  จั ง ห วั ด
เชียงใหม ่

20,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.64         20,000 
(ต.ค.64) 

  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 1,642,700   รวม 8 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,095,849.02   
 
 
 
 



๓๐ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก

ในการอนุรักษ์พลังงานและ
การใช้พลังงานทางเลือก 

13,000 ส านักปลดั ส.ค.64         0 ไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณ์
Covid 

 

2 โครงการหนองแฝก 
เมืองน่าอยู่ 

50,000 ส านักปลดั ธ.ค.63 – 
ก.ย.64 

        7,800 
(ม.ค.-เม.ย.

64) 

เป็นโครงการที่
ร อ ง รั บ ก า ร
แก้ปัญหาตาม
สภาพอากาศ 
จึ งท า ให้ การ
ด าเนินการแต่
ล ะ ค รั้ ง ค่ อ น
ข่างเร่งด่วน 

 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชเนื่องมาจากพระราชด าริ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ.) 
 
 

30,000 ส านักปลดั ม.ค.–ก.ย.
64 

        0 ต้ อ ง อ า ศั ย
ความรู้ ความ
เข้าใจจากทุก
ภ า ค ส่ ว น
ค่อนข้างมาก 

 



๓๑ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

         5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
4 โครงการบริหารจัดการขยะ

มู ลฝอย ชุมชน  “จั งหวั ด
สะอาด” 

30,000 ส านักปลดั พ.ค.–ก.ย.
64 

        13,620 
(เม.ย.64) 

-  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 123,000   จ านวน 2 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 21,420   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านความม่ันคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
        6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร งค์ แ ล ะ

ป้ อ ง กั น อุ บั ติ เ ห ตุ ช่ ว ง
เทศกาล 
 

5,000 ส านักปลัด 
 
  

ธ.ค.63 – 
ม.ค.64 และ 

เม.ย.64 

        4,464 
(ธ.ค.63 , 
เม.ย.64) 

-ยั ง เ กิ ด อุ บั ติ เ ห ตุ
อย่างต่อเนื่อง 
-ประชาชนยังใช้วิถี
ชีวิตแบบเดิมๆ 

 

2 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยชุมชนเป็น
ฐาน 

15,000 ส านักปลัด ม.ีค.-พ.ค.64         0 ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์Covid 

 

3 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนเทศบาลต าบล
หนองแฝก 

15,000 ส านักปลดั มี.ค.64         0 ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์Covid 
 

 

4 โคร งการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลต าบลหนองแฝก 

10,000 ส านักปลดั ก.พ.-มี.ค.64         0 ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์Covid 

 

5 โ ค ร งก า ร ฝึ กอบรม ชุ ด
ปฎิบัติ การจิ ตอาสาภั ย
พิบัติประจ าเทศบาลต าบล
หนองแฝก 

55,000 ส านักปลดั ก.ค.64         0 ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์Covid 

 



๓๓ 

 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
บริหารศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติ ด เทศบาลต าบล
หนองแฝก 
 

10,000 ส านักปลดั ม.ิย. 64         0 -เข้าถึงผู้ติดยายาก 
-ชุมชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ติด ผู้ค้า 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 110,000   จ านวน 1 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 4,464   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
       7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพื่อการ 
บริการประชาชน 
 

20,000 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

2 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
 
 

50,000 ส านักปลดั ก.พ.–ม.ีค.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

3 โครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น แ ล ะ
คลินิกกฎหมาย 
 

10,000 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง
เทศบาลต าบลหนอง
แฝก 
 

600,000 ส านักปลดั ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        426,960.54 
(ก.พ.-เม.ย.64) 

-  

 



๓๕ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 
ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  
ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

5 โครงการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
 

120,000 ส านักปลดั 
 
 

ธ.ค.63 , 
มี.ค.64 

        126,800 
(ธ.ค.63 , 
ก.ย.64) 

-  

6 โครงการวันเทศบาล 
 

10,000 ส านักปลดั เม.ย.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

7 โครงการจัดกิจกรรมและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ
สนับสนุ น โครงการอั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

150,000 ส านักปลดั ต.ค. 63 –
ก.ย.64 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

สถานการณC์ovid 

 

8 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสารภีตามโครงการ
จัดงานรัฐพิธี 

27,500 ส านักปลดั ต.ค. 63 – 
ก.ย.64 

        15,000 
(ต.ค.63) 

 

-  

9 โครงการจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาแบบมี 
ส่วนร่วม 
 

50,000 ส านักปลดั ธ.ค.63 – 
ก.ย.64 

        17,010 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

-  

 
 



๓๖ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสังกัดเทศบาล
ต าบลหนองแฝก 
 

50,000 ส านักปลดั ธ.ค.63 – 
ม.ค.64 

        44,186 
(ม.ค.64) 

-  

11 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 

30,000 กองคลัง ก.พ.-เม.ย.
64 

 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

12 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

200,000 กองคลัง ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

        0 ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่ อ งจาก ไม่ มี
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ข้อมูลงานแผนที่
ภาษีฯ 

 

13 โครงการเชิดชูเกียรติคนดี
ศรีหนองแฝก 
 

6,000 ส านักปลดั ก.พ.64         0 ไม่ได้ด าเนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
ส ถ า น ก า ร ณ์
Covid 

 

 
 
 
 



๓๗ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 

ไม่ได ้
ด าเนนิการ 

ก าลังด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว 

ยั ง ไม่ ไ ด้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

       7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
14 โ ค ร งก า ร บริ ห า ร ศู น ย์

ปรองดองและสมานฉันท์
เทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

20,000 ส านักปลดั ก.พ.64         0 ไ ม่ ไ ด้
ด า เนินการ
เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์
Covid 

 

15 โค ร งก ารส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ณ ะ
กรรมการบริหารกิจการ
และบ า รุ ง รั กษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

13,050 ส านักปลดั ส.ค.64         12,600 
(ส.ค.64) 

-  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 1,356,550   จ านวน 6 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 642,556.54   
รวม 24,539,850   จ านวน 48 โครงการ เป็นเงนิทั้งสิ้น 22,609,349.56   

 
 



๓๘ 

 
 
3.  ยุทธศาสตร์และงบประมาณโครงการที่ได้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน,ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 17 10 5,440,500.00 
2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 5 2 124,680.00 
3. ด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 12 15,279,880.00 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา 17 8 1,095,849.02 
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 21,420.00 
6. ด้านความมั่นคงปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 6 1 4,464.00 
7. ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 15 5 642,556.54 

รวม 80 48 22,609,349.56 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
1. โครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนทั้งสิ้น 80 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการแล้วจ านวน 48 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นเงิน 22,609,349.56 บาท 
3. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานฯ จ านวน 32 โครงการคิดเป็นร้อยละ 40 



๓๗ 

 

   
4. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนท้องถิ่น โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
จากสามแยกบ้านนายประเสริฐ  แก้วประสิทธิ์ ถึงบ้านนายค าตั๋น ก้อนแก้ว  
หมู่ที่ 6 – หมู่ที่ 7 บ้านกู่แดง 

จ านวน  3  ช่วง  ดังนี ้
ช่วงที่ 1  กว้าง 4 เมตร ยาว 382 เมตร หนา 0.05 เมตร  
ช่วงที่ 2  กว้าง 4.80 เมตร ยาว 567 เมตร หนา 0.05 เมตร 

ช่วงที่ 3 กว้าง 4 เมตร ยาว 1,125 เมตร หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8,749.60 ตารางเมตร 
 

1,800,000 

2 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต แบบ Over – Lay  

หมู่ที่ 5 – หมู่ที่ 6  (ทางหลวงท้องถิ่น ชม.ถ.90-007) 
ขนาดกว้าง 4.00 – 5.50 เมตร หนา 0.04 เมตร ยาว 1,010.00 เมตร 

หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 4,097.00 เมตร 

 

1,263,300 

รวมงบประมาณ 3,063,300 



๓๘ 

 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)นั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ .ศ .  ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้.- 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ของเทศบาลต าบลหนองแฝก 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ  

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 3 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเ ช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
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(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 3 

 
 
 



๔๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 1 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 0 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี   แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 
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สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และ Thailand 4.0 
 

(10) 10 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และ Thailand 
4.0 

(10) 10 

วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

 



๔๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 
(5) 
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ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้ งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มี จ านวนเท่า ไรสามารถอธิบาย ได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนคิมาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔ .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น า ไปสู่ ก ารจั ดท า โครงการพัฒนาท้ องถิ่ น โดยใ ช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของ โ คร งก าร )มี ค วาม
ชัด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
๕ .๔  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้.- 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

52 
(5) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (5) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (5) 

โครงการสอดคล้องกับ  (๑ )  ความมั่ นคง  (๒ )  การสร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (5) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖  โคร งการมี ความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 
 
๕ . ๑ ๑  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (0) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (5) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) (2) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (5) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) (5) 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
ที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลลัพธ์ของความส าเร็จได้  (๓) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 
 
 
ส่วนที่  5  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงท าให้โครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย โดยเฉพาะโครงการที่เป็นการฝึกอบรม ไม่สามารถด าเนินการได้   

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมากซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ถึงร้อยละ 
50 ของโครงการ/กิจกรรม 

3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและความต้องการของ
ประชาชนประกอบกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งมีผลต่อ
คะแนนในการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

4. ประชาชนขาดความตื่นตัวและความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือการเข้ารับการฝึกอบรม และ
ขาดจิตอาสาในการเข้าร่วมโครงการของเทศบาลฯ เพ่ือพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน 

5. โครงการฝึกอบรมต่างๆ บางโครงการไม่สามารถน าไปต่อยอดได้  เนื่องจากการรวมกลุ่มของ
ประชาชนยังไม่ยั่งยืน 

8. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น  ยังต้องพ่ึงพางบประมาณจากภายนอก/งบประมาณจัดสรร 
9. การตั้งงบประมาณบางโครงการตั้งงบประมาณไม่เพียงพอต่อความเป็นจริง ท าให้ไม่สามารถด าเนิน

โครงการได้ จึงต้องมีการโอนเพิ่มงบประมาณ และต้องไปโอนลดงบประมาณในโครงการอ่ืนๆ ซึ่งการโอนเพ่ิมและ
การโอนลดงบประมาณบ่อยครั้งท าให้มีผลต่อการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA)  

10. เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อมของต าบลหนองแฝกเริ่มเปลี่ยนไป มีบ้านจัดสรรเพ่ิมมากขึ้น มี
ประชากรที่ย้ายมาจากต่างจังหวัดเพ่ิมขึ้น เริ่มเข้าสู่ภาวะสังคมเมือง ท าให้การบริหารจัดการและการดูแล
ประชาชนยากมากขึ้น รวมถึงประชากรแฝงมากขึ้น และมีข้อร้องเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

ส่วนที่  6  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
ต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองแฝก 
 

1. ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรม/โครงการที่มีลักษณะการรวมคนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 

2. ควรเน้นกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน เพ่ือเป็นการป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพให้
แข็งแรงและต้านทานโรคต่างๆ โดยเฉพาะโรคโควิด-19  

3. ในการจัดสรรงบประมาณและการแก้ไขปัญหาควรเรียงล าดับความส าคัญเป็นหลัก   
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการต่างๆ ที่เทศบาลด าเนินงานให้กับประชาชนได้รับ

ทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
5. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ควรมีการประชาสัมพันธ์ระยะเวลาในการด าเนินงานให้

ประชาชนรับทราบก่อนลงพ้ืนที่ปฎิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนหลีกเลี่ยงเส้นทางเพ่ือความปลอดภัย  และเทศบาลฯ 
ควรก าหนดช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับเหมาเช่น  เวลา 08.30 – 17.00 น.  และไม่ควรให้
ผู้รับเหมาปฏิบัติงานในเวลากลางคืน และควรมีแสงสว่างหรือสัญญาณเตือนในบริเวณที่มีการก่อสร้าง  เพ่ือความ
ปลอดภัยของประชาชนในการสัญจรไปมา 

6. โครงการประเพณีต่างๆ ควรปฏิบัติตามจารีต ธรรมเนียม ประเพณีทางภาคเหนือหรือของท้องถิ่น 
และกิจกรรมการประกวดควรเป็นกิจกรรมสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน เช่น การประกวดจัดคัวด าหัว  คัวท้าวทั้ง
สี่ คัวสืบชะตา  เป็นต้น 

7. ควรเร่งด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ เช่น ด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

8. การด าเนินงานด้านการพัฒนา  นอกจากให้ความส าคัญในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานแล้ว  ควรให้
ความส าคัญในด้านอ่ืนๆด้วย  เช่น ด้านสาธารณสุข  ด้านการพัฒนาคน  และด้านการพัฒนาอาชีพของคนใน
ชุมชน  เป็นต้น 
 9. การด าเนินงานกิจกรรมโครงการ  ควรด าเนินงานภายใต้กรอบระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันการปฏิบัติผิดระเบียบ  ซี่งหากไม่ด าเนินการตามระเบียบหน่วยตรวจสอบ (สตง.) อาจ
ทักท้วงหรือให้คืนเงินได้ 
 10. การด าเนินงานโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างต้องยึดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ .ร.บ.ว่าด้วย
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  

******************************************************** 


