
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองแฝก 

อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   เทศบาลตำบลหนองแฝก จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท   
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้  
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
1. การจัดทำแผนอตัรากำลัง 0 0 1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67  - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - - - 
 3 ปี      เทศบาลตำบลหนองแฝก    
      มิไดม้ีการปรับปรุงแผนอตัรา    
     กำลัง 3 ปี เนื่องจากอัตรา    
     กำลัง มีความเหมาะสมกับ    
     ปริมาณงาน และภาระงาน    
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทศบัญญตั ิ 28,800.-บาท 16 ต.ค.66 22 ต.ค.66 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ นวก.สาธารณสุข 2 2 คน 
ปฐมนิเทศข้าราชการ หรือ งบประมาณ    ฝึกอบรม - จพง.ธุรการ   
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
 ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
 พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         
         
         
2. โครงการอบรม เทศบัญญตั ิ 4,700.-บาท 30 พ.ย.66  1 ธ.ค. 66 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ หน.ฝ่าย 1 1 คน 
เชิงปฏิบัติการเตรียมความ งบประมาณ    ฝึกอบรม บริหารงานท่ัวไป   
พร้อมสำหรับการจัดทำ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
งบประมาณรายจ่าย ประจำป ี ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
งบประมาณ พ.ศ.2568 พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
3. โครงการประชุมสมัมนา เทศบัญญตั ิ 1,400 บาท 6 ก.พ. 67 6 ก.พ. 67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ - รองปลัดฯ 2 2 คน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ งบประมาณ    ฝึกอบรม - นิติกร   
ความโปร่งใสของ อปท. รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
ประจำปีงบประมาณ  ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
พ.ศ.2567 พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         
         
4. โครงการฝึกอบรมเชิง เทศบัญญตั ิ 4,200 บาท 14 ก.พ. 67 16 ก.พ. 67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ หน.ฝ่าย 1 1 คน 
ปฏิบัติการการใช้งานระบบ งบประมาณ    ฝึกอบรม บริหารงานท่ัวไป   
การประเมินผลและการ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
รายงานผลโครงการตาม ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
e-plan จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         
          

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
5. โครงการอบรมหลักสูตร เทศบัญญตั ิ 4,500 บาท 10 พ.ค.67 12 พ.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ หน.ฝ่าย 1 1 คน 
“เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย งบประมาณ    ฝึกอบรม บริหารงานท่ัวไป   
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
กิจและเงินอุดหนุนทั่วไป ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
ประจำปี 2567 ของ อปท. พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
และเตรียมความพร้อมให้แก ่ จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
อปท.หน่วยรับงบตรงในการ 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
เข้าช้ีแจงคำของบประมาณ บาท    ผลการฝึกอบรม    
เงินอุดหนุน ประจำปี 2568         
ต่อกรรมาธิการ”         
         
6. โครงการฝึกอบรมแนวทาง เทศบัญญตั ิ 22,000 บาท 21 พ.ค.67 24 พ.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ - หน.ฝ่าย 4 4 คน 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง งบประมาณ    ฝึกอบรม บริหารงานท่ัวไป   
มหาดไทยและหนังสือสั่งการ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต - หน.ฝ่าย   
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม พัฒนารายได ้   
ขององค์กรปกครอง พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน - นายช่างโยธา   
ส่วนท้องถิ่น ประจำป ี จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม - เจ้าพนักงาน   
งบประมาณ พ.ศ.2567 300,000    -จัดทำบันทึกรายงาน ธุรการ   
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบัญญตั ิ 3,700 บาท 22 พ.ค.67 24 พ.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ ผอ.กองคลัง 1 1 คน 
การบริหารงบประมาณ งบประมาณ    ฝึกอบรม    
การเงิน และการพัสดุของ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
ประจำปี 2567 พ.ศ.2567    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 50,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         
         
8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ เทศบัญญตั ิ 3,700 บาท 23 ก.ค.67 27 ก.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ นวก.สาธารณสุข 1 1 คน 
การ หลักสูตร”ผู้จัดการ งบประมาณ    ฝึกอบรม     
การดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต    
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม    
สุขภาพขององค์กรปกครอง พ.ศ.2566    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
ส่วนท้องถิ่น ประจำป ี จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
งบประมาณ พ.ศ.2567 55,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
          

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
  

งบประมาณ ผลการ ช่วงระยะเวลาในการ  
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ 
ที่ได้รับ ใช้จ่าย ดำเนินการ ตำแหน่ง อัตรา การฝึกอบรม/ 
จัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ป ี วัน เดือน ป ี  กำลัง พัฒนา 
(บาท)  เริ่ม สิ้นสุด   ทรัพยากร 

  โครงการ โครงการ   บุคคล 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพ เทศบัญญตั ิ 60,00 บาท 17 ก.ย.67 17 ก.ย.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ พนักงาน 40 40 คน 
บุคลากร สังกัดเทศบาลตำบล งบประมาณ    ฝึกอบรม เจ้าหน้าที ่   
หนองแฝก รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต สังกัดเทศบาล   
 ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม ตำบลหนองแฝก   
 พ.ศ.2566    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 65,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         
         
         
10. การอบรมผ่านสื่อ เทศบัญญตั ิ ไม่ใช้  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ พนักงาน 18 18 คน 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) งบประมาณ งบประมาณ   ฝึกอบรม เจ้าหน้าที ่   
ของกรมส่งเสริมการปกครอง รายจ่าย    -จัดทำบันทึกขออนุญาต สังกัดเทศบาล   
ท้องถิ่น ประจำป ี    เข้าร่วมการฝึกอบรม ตำบลหนองแฝก   
 พ.ศ.2566    -จัดทำบันทึกยืมเงิน    
 จำนวน    เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม    
 300,000    -จัดทำบันทึกรายงาน    
 บาท    ผลการฝึกอบรม    
         

 





  



 


