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เทศบาลตำบลหนองแฝก 

อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลหนองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๙ 
ตัวชี้วัด ข้อ o26 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า :แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในหาร
ดำเนินการ (4) ผ ู ้ร ับผิดชอบ (5) ผลการดำเนินการ (6) ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ ์ในการดำเนินการ               
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  ดังนั ้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จึงไดน้ำข้อมูลเดิม ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวชี้วัดข้อ 
02๖ การรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้ดังนี้ 

 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลหนองแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลตำบลหนองแฝก ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามาตรการหรือ
กิจกรรม(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ(result) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารมีนโยบาย
ให้ 
1.ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ ทุกส่วน
งานจัดทำคู่มือการ
ปฏ ิบ ัต ิงานข ึ ้นมา
อย่างน้อยส่วนงาน
ละ 1 ภารกิจ 

2.ส่วนงานใดมีคู่มือ
แ ล ้ ว ใ ห ้ ท ำ ก า ร
ทบทวนปร ับปรุ ง 
ให ้ สอดคล ้องกับ

1 . จ ั ดป ร ะชุ ม
หร ือช ี ้แจงการ
ดำเน ินการให้
ทุกส่วนงานได้
ทราบ 

2. ให ้ท ุ กส ่ วน
งานดำเนินการ
จัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน 

3. เสนอ และ
เผยแพร ่ค ู ่ มื อ
การปฏิบัติงาน 

1.มีส่วนงานที ่ได้จัดทำ
คู ่ม ือในการปฏิบัต ิงาน
เพิ่มมาอีก 1 ภารกิจงาน 
คือ งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2.กองคลังได้ดำเนินการ
ทบทวนค ู ่ ม ื อ ก า ร ใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

3.มีการจัดทำสถิติการ
ให้บริการในเรื ่องต่างๆ 
รายงานผู ้บริหารทราบ

1.จากการที่ได้มีการ
กำหนดมาตรการไว้ 
สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จได้  
2.บุคลากร มีค ู ่มือ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านที่
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

3.ผู ้บริหาร สมาชิก
สภา เทศบาลและ
บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม

ต .ค .67 -ก .ย .
68 

ผู้ได้รับมอบหมาย
ของแต่ละกอง 



ระเบียบกฎหมาย
ให้เป็นปัจจุบัน 

3.จ ัดทำสถ ิต ิการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต า ม
ภารก ิจงาน อาจ
เป็นรายเดือน ราย
ไตรมาส หรือรายปี 
4.จ ั ดทำบ ั ตรคิ ว
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ม า รั บ
บ ร ิ ก า ร ใ น
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 7 แ ล ะ ใ ช้
ต่อเนื่อง 

5.จ ัดทำประกาศ
แนวปฏิบ ัต ิ เร ื ่อง 
ประมวลจริยธรรม
เพื่อถือปฏิบัติทั้ง 3 
เรื่อง คือ  
    ผู้บริหารท้องถิ่น 

    ส ม า ช ิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 

    พน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 

6.นำข ้อม ูล 1-5 
เผยแพร่บนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 

7 . พ ั ฒ น า ช ่ อ ง
ทางการให้บริการ
ในรูปอบบออนไลน์ 
หรือ E-service เพ่ือ
ลดการใช ้ด ุลพินิจ
ห ร ื อ ก า ร เ ล ื อ ก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมให้เสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 

 

4 .  ท บ ท ว น
ปัญหา อุปสรรค
ใ น ก า ร
ดำเนินการตาม
คู่มือ 

เป็นรายปีของบางภารกิจ
งานที่เป็นการให้บริการ 

4.การจัดทำบัตรคิว ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

5 . ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ประมวลจริยธรรม ทั้ง 3 
ฉบับและเผยแพร่ทางเวป
ไ ซ ต ์ ข อ ง เ ท ศ บ า ล
เรียบร้อย 

6.  นำข ้อม ูลข ้อ  1 -5 
เผยแพร่ลงบนเวปไซต์
เทศบาลเรียบร้อยแล้ว 
7 .  E - s e r v i c e  ไ ด ้ เ พ่ิ ม
ช ่ อ ง ท า ง ไ ล น์
แอพพลิเคชั่นอีกช่องทาง
หนึ่งเป็นที่เรียบร้อย 

8.ได ้ดำเน ินการจ ัดทำ
โครงสร ้างการบร ิหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ
และเผยแพร่บนเวปไซต์
แล้ว 

9 . เม ื ่ อม ี ก า รป ร ะชุ ม
ประจำเดือนผู้บริหารได้มี
การแจ้งเรื่องการใช้ 

เ ข ้ า ใ จ ใ น เ ร ื ่ อ ง
ประมวลจริยธรรม 

4 . ป ร ะ ช า ช น 
ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ 
สามารถค ้นข ้อมูล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร
บร ิหารงาน การใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่าน
เวปไซต์เทศบาลได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 
 

 

 


