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ข้อเสนอมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน เทศบาลต าบลหนองแฝก ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  มาตรการและผู้รับผิดชอบและก ากับดูแล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานข้อมูลพ้ืนฐาน   

01 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหนง่ที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่นส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-รูปภาพให้เป็นปจัจบุัน 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓  

02 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย      
ช่องทางการติดต่อผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-รูปภาพให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย 
ก ากับดูแล โดยนายยงยทุธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

03 อ านาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่  ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
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กฎหมายก าหนด -ไม่มี 
 ประเด็นที่จะต้องพฒันา 
-ไม่มี 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
 

04 แผนยุทธศาสตรห์รอื 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ
มากกว่า 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตรห์รอื
แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2563 
 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส ์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

06 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การประชาสัมพันธ์   
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา -ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
08 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
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ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม-
ตอบเป็นต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

-ไม่มี- 
ประเดน็ท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

09 Social Network o แสดงเครือข่ายสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook,Twitter, Instagram เป็นต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา -ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานการด าเนินงาน   
010 แผนด าเนินงานประจ าป ี o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 

1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ในปี พ.ศ.2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  



5 
  

ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

011 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป ี
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2563 
 
 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
ปรากฏมเีอกสาร แต่การลงข้อมูล น่าจะมีปญัหา 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้ เป็นไปตามตัวช้ีวัด และเป็นปจัจุบัน ก าหนด 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การปฏิบัติงาน   
013 คู่มือหรอืมาตรฐานการ o แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่  ข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อน 
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ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

-ไม่มี 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุันด าเนินการประสาน เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานทุกกอง เพื่อจัดท าคู่มอืปฏิบัติภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่   
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การให้บริการ 
 หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
014 คู่มือหรอืมาตรฐานการ 

ให้บรกิาร 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
ส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ  ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
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ให้บรกิาร หน่วยงาน 
o เป็นข้อมลูการใหบ้ริการทีเ่กิดข้ึนในปี  
พ.ศ. 2563 

-ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงาน 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้ เป็นไปตามตัวช้ีวัด และเป็นปจัจุบัน  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

016 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

017 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
ตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบ E–Service 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- ด าเนินการจัดท าE–Service  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
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ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

  
018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าป ี
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

  ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

019 รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o มี ข้อมู ล รายละ เอี ยดความก้ าวหน้ า  เ ช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมลูในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ี
พ.ศ. 2563 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบข้อมูล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- ด าเนินการ ติดตามการใช้จ่ายประจ าปีรอบ ๖ เดือนให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

020 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
 
 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบข้อมูล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ด าเนินการ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด  
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดห าพัสด ุ   
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 
2560 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์ตัวช้ีวัด - 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

022 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
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ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
o จ าแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไมม่ีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
 
 

 ด าเนินการ รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี ใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวัด 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

  
025 นโยบายการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 
o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับ

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
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มอบหมาย หรือนโยบายที่ ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563 

-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

026 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการวางแผนก าลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ 025 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี ้
o หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญ

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
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ก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑท์ี่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563 

ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

028 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีทีผ่่านมา พ.ศ. 2562 

 -ไม่มีการรายงานผล 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มีการรายงานผล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-จัดท ารายงานผล 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
029 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เ ช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน 
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 

 ด าเนินการจัดท าหรือปรบัปรุง คู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ที่  แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
oเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการ สรุปข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
032 ช่องทางการรบัฟังความ 

คิดเห็น 
o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน ์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

033 การเปิดโอกาสใหเ้กิด o แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิด  ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
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การมสี่วนร่วม โอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญชลี  สมหุ์แจง้  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
034 เจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิาร o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

035 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส า คัญกับการปรับปรุ ง  พัฒนา และส่ง เสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ 

 ด าเนินการปรบัปรุง หรือจัดให้มี การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร การให้ความส าคัญกบัการปรบัปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
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โปรง่ใส  o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต   
036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

037 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ 036 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการประสาน การติดตามให้เป็นไปตาม การ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจ าปี ตามข้อ ๐๓๖ ผ่าน 
หัวหน้าส่วนราชการ ใน อบต.เวียงท่ากาน 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร   
038 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
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ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

แผนป้องกันการทุจริต   
039 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุริต 
 
 
 
 
 

  ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว ปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

040 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปรีอบ 6 เดือน 

  ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

041 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกัน
การทจุริตประจ าป ี

  ด าเนินการปรบัปรุง การรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทจุริตประจ าปี ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 
042 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2562 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 

 เนื่องจากเป็นการด าเนินการปี แรกในเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อ 
๐๔๒ นี้ จึงให้ด าเนินการ แสดงการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 
 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- 
 ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

043 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม

 เนื่องจากเป็นการด าเนินการปี แรกในเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อ 
๐๔๓ นี้ จึงให้ด าเนินการ แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
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คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานในข้อ 
042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 
 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- 
 ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

IIT ผู้มสี่วนได้เสียภายใน   จัดประชุมเพือ่อธิบาย ตัวช้ีวัด ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

EIT ผู้มสี่วนได้เสียภายนอก   มอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่ให้บริการประชาชน เพื่ออธิบาย 
ตัวช้ีวัด ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาใช้บริการ  
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใน เทศบาลต าบลหนองแฝก ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  มาตรการและผู้รับผิดชอบและก ากับดูแล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานข้อมูลพ้ืนฐาน    

01 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหนง่ที่ส าคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่นส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-รูปภาพให้เป็นปจัจบุัน 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓  

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย      
ช่องทางการติดต่อผู้บริหารสู งสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-รูปภาพให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย 
ก ากับดูแล โดยนายยงยทุธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

03 อ านาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่  ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน -ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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กฎหมายก าหนด -ไม่มี 
 ประเด็นที่จะต้องพฒันา 
-ไม่มี 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
 

04 แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2563 
 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส ์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

06 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การประชาสัมพันธ์    
07 ข่าว

ประชาสมัพันธ์ 
o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา -ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล    
08 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม-
ตอบเป็นต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดแูล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

09 Social Network o แสดงเครือข่ายสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook,Twitter, Instagram เป็นต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา -ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดแูล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานการด าเนินงาน    
010 แผนด าเนินงาน

ประจ าป ี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ในปี พ.ศ.2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

011 รายงานการก ากบั
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป ี
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้ าวหน้าการด า เนินการแต่ละโครงการ /
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2563 
 
 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
ปรากฏมเีอกสาร แต่การลงข้อมูล น่าจะมีปญัหา 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้ เป็นไปตามตัวช้ีวัด และเป็นปจัจุบัน 
ก าหนด 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ 

012 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การปฏิบัติงาน    
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013 คู่มือหรอื
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

 ข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุันด าเนินการประสาน 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานทุกกอง เพื่อจัดท าคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่   
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

  
014 คู่มือหรอื

มาตรฐานการ 
ให้บรกิาร 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
ส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

015 ข้อมูลเชิงสถิติ
การ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงาน 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ให้บรกิาร o เป็นข้อมลูการใหบ้ริการทีเ่กิดข้ึนในปี  
พ.ศ. 2563 

 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้ เป็นไปตามตัวช้ีวัด และเป็นปจัจุบัน  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

016 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึ
พอใจการ
ให้บรกิาร 

o แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

017 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบ E–Service 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- ด าเนินการจัดท าE–Service  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
018 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณ
ตามแหลง่ที่ได้รบัการจัดสรร งบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

  ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

019 รายงานการก ากบั
ติ ด ต า มก า ร ใ ช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o มี ข้อมูลรายละเอียดความก้ าวหน้า  เ ช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมลูในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ี
พ.ศ. 2563 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบข้อมูล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- ด าเนินการ ติดตามการใช้จ่ายประจ าปีรอบ ๖ เดือน
ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

020 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
 
 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่พบข้อมูล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ด าเนินการ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ใหเ้ป็นไปตามตัวช้ีวัด  
- ผู้รับผิดชอบ นางเบญจมาศ  มังคล 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดห าพัสด ุ    
021 แผนการจัดซื้อจัด

จ้าง 
หรือแผนการ
จัดหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ต า ม ที่ ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
ตัวช้ีวัด - ผู้รับผิดชอบ นางพัชรา  สุสิงสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

022 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ 
การจัดหาพสัดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

023 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จั ดหาพั สดุ ร า ย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้
หรือจ้าง เป็นต้น 
o จ าแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไมม่ีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจั ดหาพั สดุ
ประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
 
 

 ด าเนินการ รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าปี ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
ผู้รบัผิดชอบ นางพัชรา  สุสงิสา 
ติดตามตรวจสอบ โดย นางจริาภรณ์  สมทัศน์ 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  

025 นโยบายการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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คุณธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารทีไ่ดร้บั
มอบหมาย หรือนโยบายที่ ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

026 การด า เนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการวางแผนก าลังคน การสรร
หาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไป
ตามกิจกรรมที่ อยู่ภายใต้น โยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

027 หลัก เกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี ้
o หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร 
o หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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o หลักเกณฑก์ารให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑท์ี่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

028 รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล ผลการวิเคราะหก์ารบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีทีผ่่านมา พ.ศ. 2562 

 -ไม่มีการรายงานผล 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มีการรายงานผล 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-จัดท ารายงานผล 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   
029 แนวป ฏิบั ติก าร

จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน 
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 

 ด าเนินการจัดท าหรือปรบัปรุง คู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกบัเกณฑ์ตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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030 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

 ด า เนินการจัดท า ช่อ งทางที่  แสดง ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสร็จ 

031 ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
oเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการ สรุปข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ใหเ้ป็นไปตาม
ตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
032 ช่องทางการรบั

ฟังความ 
คิดเห็น 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีรพรรณ  เรือนอ้าย  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 



32 
  

ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

033 การเปิดโอกาสให้
เกิด 
การมสี่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
-ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญชลี  สมหุ์แจง้  
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

   

034 เจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิาร o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่น
ว่ า จ ะป ฏิบั ติ ห น้ าที่ แ ล ะบ ริ ห า ร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของหน่วยงาน 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

035 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่  ด าเนินการปรบัปรุง หรือจัดให้มี การมีส่วนร่วมของ -ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ 
โปรง่ใส  o เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2563 
 

ผู้บริหาร การให้ความส าคัญกบัการปรบัปรุง พฒันา 
และสง่เสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรมและ  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

037 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณี
ที่ อ าจ ก่ อ ให้ เ กิ ดก าร ทุ จ ริ ตหรื อ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง

 ด าเนินการประสาน การติดตามให้เป็นไปตาม การ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจ าปี ตามข้อ ๐๓๖ 
ผ่าน หัวหน้าส่วนราชการ ใน อบต.เวียงท่ากาน 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ 036 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2563 

ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร    
038 การเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นางประไพพรรณ มโนชัย 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ 

แผนป้องกันการทุจริต    
039 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน 
การทจุริต 
 
 
 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว ปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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2563 

040 รายงานการก ากบั
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปรีอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มี ข้อมูลรายละเอียดความก้ าวหน้า  เ ช่น 
ความก้ าวหน้าการด า เนินการแต่ละโครงการ /
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี
พ.ศ. 2563 
 

 ด าเนินการได้ดีเหมาะสมแล้ว 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
-ไม่มี- 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
-ปรับปรุงให้เป็นปจัจบุัน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และการติดตามก ากับดูแล 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

041 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทจุริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

 ด าเนินการปรบัปรุง การรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจ าปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัด  
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
042 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2562 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่

 เนื่องจากเป็นการด าเนินการปี แรกในเกณฑ์ตัวช้ีวัด
ข้อ ๐๔๒ นี้ จึงให้ด าเนินการ แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็น
ต้น 
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 

 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- 
 ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

043 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ 
โปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานในข้อ 
042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 เนื่องจากเป็นการด าเนินการปี แรกในเกณฑ์ตัวช้ีวัด
ข้อ ๐๔๓ นี้ จึงให้ด าเนินการ แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 
 ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 
- 
 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
- 
 ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

IIT ผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน 

  จัดประชุมเพือ่อธิบาย ตัวช้ีวัด ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 

-ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

EIT ผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอก 

  มอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่ให้บริการประชาชน เพื่อ
อธิบาย ตัวช้ีวัด ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาใช้
บริการ  
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รบัผิดชอบ นายศรัณย์โรจณ์  มูลรังษี 
ก ากับดูแล โดย นายยงยุทธ  ปะระมะ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ 
-ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 

 
                                                 

 


